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KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

PERSONEL GOREV TANIMLARI

Gorevler

Miidiir

Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve
bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede
sorumludur ve asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak.

b) Merkez c¢alismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak.

€) Yonetim Kurulunun kararlarini bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak.

d) Merkez biinyesinde olusturulan c¢aligma gruplarmin ve gerekli hizmet
birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

e) Yurt iginde ve yurt disinda ilgili diger kariyer merkezleri, kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarinin insan kaynaklar birimleriyle isbirligi yapmak.

f) Bir yil i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak etkinlikleri, bu hizmet ve
etkinliklerde gorev alacak kisileri belirlemek, yillik ¢alisma plan ve
program taslagini hazirlamak ve Yonetim Kurulu karar1 alindiktan sonra
Rektor onayina sunmak.

g) Her o6gretim yili sonunda ve ayrica Rektoriin istegi izerine, talebin
geldigi tarihten itibaren on bes giin icerisinde Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkindaki calisma raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii de
aldiktan sonra Rektdre sunmak.

h) Gerekli durumlarda Merkezde gérev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanlh
calisacaklari, goniilli uzmanlar1 ve stajyer 6grencileri belirlemek ve
gorevlendirmek icin Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige Oneride
bulunmak.

i) 1lgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yapmak.

Miidiir
yardimcilari

Miidiir yardimcist merkeze iliskin idari gorevlerin saglikli, diizenli ve
uyumlu bir sekilde yiiriitiillmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesinden
sorumludur.

Yonetim
kurulu

Y 6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetlerini
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirmak.

b) Merkezin caligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasint ve
uygulanmasini saglamak.

¢) Egitim, uygulama, arastirma, damismanlik ve yaymn konularindaki oOnerileri
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli héllerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak
ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt digindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile ortaklasa




yiiriitiilecek caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.
f) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

Kariyer Kariyer psikolojik danigmani, iiniversitemiz Ogrencilerine psikolojik danigma
psikolojik | hizmetinin sunulmasindan ve dgrencilerin kariyer gelisimini desteklemeye yonelik
damismam | etkinliklerin organize edilmesinden sorumludur.

Sekreter Kariyer merkezi ile ilgili yazigsmalarin yiiriitiilmesinden sorumludur.




